
HOHE WECHSELBEREITSCHAFT DER  
MITARBEITER UND ERHÖHTE NACHFRAGE 
AM MARKT!

PERSONALENTWICKLUNG ZUR WIRKUNGSVOLLEN 
GESTALTUNG DER UNTERNEHMENSZUKUNFT! 
Wir unterstützen die Talentförderung Ihrer Nachwuchskräfte und stärken Ihre Mitarbeiterbindung.

www.junge-wilde.academy | info@junge-wilde.academy 

Die Möglichkeiten, den Job zu wechseln, waren noch nie 

so einfach. Laut Gallup-Studie 2021 haben Beschäftigte in 

Deutschland, die bisher geringste emotionale Bindung an 

ihren Arbeitgeber.

DAS SIND WIR

SO ARBEITEN WIR

DAS MACHEN WIR

WARUM IST ES WICHTIG IN JUNGE TALENTE ZU INVESTIEREN? 

Wir sind die Weiterbildungsakademie für Personalentwicklung junger Fach-

kräfte und Auszubildenden. Als Experten für berufliche Weiterbildung und 

Persönlichkeitsentwicklung ist es unsere Aufgabe Führungskräfte und 

HR-Abteilungen zu unterstützen. Gleichzeitig sorgen wir für eine zukunfts-

orientierte Ausrichtung, indem wir Ihre Mitarbeitenden im Einklang mit  

Unternehmenszielen und individuellen Anforderungen junger Generationen 

weiterbilden.

Zusammenarbeit und Austausch auf Augenhöhe ist unser Credo. Wir  

vermitteln Ihren Nachwuchskräften Wissen und praxisnahe Kompetenzen 

in kurzen und effektiven Einheiten. Diese Einheiten bestehen aus 12  

Monatsmodulen, die sowohl die individuelle Persönlichkeitsentwicklung, 

als auch die berufliche Weiterentwicklung fördern. Gleichzeitig stehen 

wir Ihnen über diesen Zeitraum begleitend zur Seite und beraten Sie zu-

sätzlich in der strategischen Personalentwicklung. Auf diese Weise kann 

Weiterbildung auf individueller Ebene mit den strategischen Zielen Ihres 

Unternehmens verknüpft werden. 

Die Junge Wilde Academy fungiert als Bindeglied zwischen Unternehmern 

und der nachwachsenden Arbeitsgeneration. Unser ganzheitliches Talent-

Programm vermittelt jungen Menschen fachübergreifende und fundamentale 

Kompetenzen. Bewältigung von komplexen Problem- und Entscheidungs-

situationen, konstruktive Kommunikation im Team und lösungsorientiertes 

Handeln sind hierbei die zentralen Ankerpunkte unserer Weiterbildung. 

Angesichts der Geschwindigkeit auf dem Arbeitsmarkt, ist persönliche 

Weiterbildung für Unternehmen zum entscheidenden Faktor für den  

Aufbau von Nachwuchskräften geworden. Gerade KMUs stehen vor der 

großen Herausforderung, Fachkräfte zu binden und zu rekrutieren.  

Oftmals fehlen zeitliche sowie personelle Mittel, um sich im „War of Talents” 

zu behaupten. 

83%
der Arbeitnehmer

sind offen für  
Angebote von  

der Konkurrenz. 50%
aller Mitarbeitenden

müssen bis 2025
weitergebildet

werden

4.
Beschäftigte ist auf  
   der Suche nach   
       einer neuen  
              Stelle.

Jeder

GANZHEITLICHKEIT IST UNSER FOKUS

Beratung
Unternehmensorientiert

Betreuung 
Unternehmens- und 
Mitarbeiterorientiert

Personalentwicklung
Mitarbeiterorientiert mit
dem Talent-Programm

DAS ERREICHEN SIE MIT UNS:

Erhöhung der Leistungsbereitschaft und Produktivität

Langfristige Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit

Auflösen von Generationskonflikten in der Organisation 

Veränderungsbereitschaft und Selbstführung der Mitarbeitenden

Konstruktive Kommunikation im Team 

Lösungsorientiertes Handeln bei komplexen Herausforderungen

Unterstützung bei der Erreichung Ihrer Unternehmensziele 

3.
Ausbildungsverhältnis  

in Deutschland wird  

ohne Abschluss  

vorzeitig beendet. 

Jedes

Junge Wilde GmbH  |   Werftstraße 9,  23730 Neustadt  |   +49 (0) 4561  559 20 34  |   info@ junge-wilde.academy  |   www.junge-wilde.academy


