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stehen heute Flexibilitat,
Selbstverwirklichung und Work-Life-
Balance im Vordergrund. Die Folge:
Junge Menschen wechseln schneller
den Job oder bringen ihre Leistung
nicht in dem Mafe ein, wie es moglich
ware - nicht, weil sie nicht wollen,
sondern weil Orientierung und klare
Entwicklungspfade fehlen.

Damit wird aus einem individuellen
Problem schnell eine unternehmerische
Herausforderung: Ohne gezielte
Entwicklung der jungen Generation
fehlt die Grundlage, um Wissen und
Verantwortung in die Zukunft zu tragen
- und genau hier stellt sich die grof3e
Frage, wie Unternehmen den Wert ihres
Betriebs sichern konnen, wenn ihnen in
den kommenden Jahren das fehlt, was
sie bislang stark gemacht hat: die
Menschen.

Diese Fallstudie erzahlt die Geschichte
eines Familienunternehmens, das genau
an diesem Punkt stand. Sie zeigt, wie es
gelungen ist, Nachwuchskrafte nicht
nur zu halten, sondern sie zu stabilen
Leistungstrager:innen zu entwickeln.
Und sie macht deutlich, dass
Unternehmen den Herausforderungen
des Fachkraftemangels aktiv begegnen
kénnen - durch gezielte Entwicklung
und Starkung junger Menschen im
eigenen Haus.
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